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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรใน
เทศบาลเมืองปทุมธานี 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรในเทศบาลเมืองปทุมธานี 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  กรอบ
แนวคิดใช้แนวคิดคุณภาพชีวิตในการท างานของวอลตนั  ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรในเทศบาลเมือง
ปทุมธานี อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยู่ในส่วนราชการของส านักงาน
เทศบาลเมืองปทุมธานี อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานีจ านวน 200 คน น ามาค านวณขนาด
กลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตรของ ทาโร ยามาเน ได ้จ านวน 134 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ  

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในเทศบาลเมืองปทุมธานี 
โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
5 ดา้น และปานกลาง 3 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นคุณค่าของงานและความเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีค่าเฉล่ีย
มากสุด รองลงมา คือ ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ดา้นโอกาสกา้วหน้า
และมีความมั่นคงในการท างาน ด้านสิทธิส่วนบุคคล ด้านโอกาสได้รับการพฒันาและการใช้
ความสามารถของบุคคล และปานกลาง 3 ดา้น คือ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดา้น
สภาพการท างานท่ีมีความปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ และดา้นความสมดุลระหวา่งงานและชีวิต
ส่วนตวั ตามล าดบั 2) ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรในเทศบาลเมืองปทุมธานี 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  พบวา่ บุคลากรท่ีมี อาย ุและระดบั
การศึกษา ต่างกัน มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในเทศบาลเมืองปทุมธานี แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 ค าส าคัญ  คุณภาพชีวิตในการท างาน  บุคลากรเทศบาลเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

 


